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toiminta



Yhdenvertaisuusvaltuutetun lakisääteiset 
tehtävät 

• Puuttuu syrjintään ja edistää yhdenvertaisuutta

• Toimii kansallisena ihmiskaupparaportoijana

• Valvoo maastapoistamisen täytäntöönpanoa

• Seuraa ja edistää ulkomaalaisten oikeuksien toteutumista

• Toimii naisiin kohdistuvan väkivallan raportoijana

• (2022-: vanhusasiavaltuutettu YVVn toimiston yhteydessä, mutta oma virasto)



Yhdenvertaisuusvaltuutetun toimisto

• 26 virkaa; 1.6. alkaen 31, yhdenvertaisuuslain muutosten johdosta

• Matala kynnys syrjintä- ja muille yhteydenotoille: puhelinpäivystys, chat, 
sähköinen lomake, neuvontaa verkkosivuilla

• Kaikissa tehtävissä ytimenä perus- ja ihmisoikeuksien edistäminen sekä 
haavoittuvassa asemassa ja syrjinnän vaarassa olevien ryhmien ja henkilöiden 
tunnistaminen

• Valtuutettu voi syrjintäasioissa tehdä perustellun kannanoton, edistää sovintoa 
ja avustaa yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnassa ja tuomioistuimessa 

• Valtuutetulla on kaikissa tehtävissään tiedonsaantioikeus ja mahdollisuus 
pyytää selvitystä viranomaisilta

• Valtuutettu tekee selvityksiä ja raportteja, neuvoo, kouluttaa, antaa lausuntoja, 
seuraa Suomen ihmisoikeusvelvoitteiden toteutumista ja kansallista 
lainsäädäntöä 



Yhdenvertaisuusvaltuutetun toimisto 2022

• Yhteydenottoja 2025 kpl, joista syrjintäyhteydenottoja 1626 
(Tilastoja tarkemmin esityksen liitteenä)

• Lausuntoja tuomioistuimille 20 kpl

• Lausuntoja lainvalmisteluun 65 kpl



Esimerkki valtuutetun yleisistä suosituksista:
Kirje hyvinvointialueille 

• Valtuutettu lähetti kirjeen keskeisistä kannanotoistaan ja 
suosituksistaan hyvinvointialueille joulukuussa 2022 

• Hyvinvointialueet keskeisessä asemassa yhdenvertaisten palveluiden 
järjestämisessä ja syrjivien käytänteiden poistamisessa

• Yhdenvertaisuus tarkoittaa sitä, että eri ryhmät huomioidaan niin, että 
heidän pääsy palveluihin toteutuu yhdenvertaisesti (ei ”samaa kaikille”)

• Suosituksia muun muassa yhdenvertaisuussuunnittelusta, 
esteettömyydestä, kielellisistä oikeuksista (myös viittomakieli), 
vammaisen henkilön palvelutarpeiden yksilöllisestä arvioinnista ja 
naisiin kohdistuvan väkivallan ehkäisemisestä

https://syrjinta.fi/-/hyvinvointialueilla-on-keskeinen-tehtava-turvata-alueensa-ihmisten-yhdenvertaisuus


Oikeusvaltiosta



Perusoikeudet ja yhdenvertaisuus ovat oikeusvaltion 
ydintä

• Yhdenvertaisuuden kautta rakentuu viesti turvallisesta yhteiskunnasta, 
sillä myös rakennetaan luottamusta viranomaisiin ja kaikkiin 
yhteiskunnallisiin toimijoihin – paras tapa torjua segregaatiota

• Pohjana on perus- ja ihmisoikeuksien mukainen lainsäädäntö, joka on 
selkeä ja ennakoitava, sekä hyvän hallinnon vaatimukset täyttävä 
viranomaistoiminta

• Hyvä hallinto tuottaa laadukasta, kustannustehokasta päätöksentekoa

• Kokemukseen oikeudenmukaisuudesta liittyy kiinteästi syrjimättömyys 



Oikeusvaltio – tärkeitä teemoja 1.

• Yhdenvertaisuuden edistäminen ja yhdenvertaisuusvaikutusten arviointi 
ministeriöiden ja viranomaisten työssä 

• Monimuotoinen rekrytointi julkishallinnossa

• Tekoälyn ja automatisoidun päätöksenteon käyttö: 
yhdenvertaisuusvaikutusten arviointi systemaattisesti suunnittelussa, 
hankinnoissa ja käytössä

• Perus- ja ihmisoikeuksien ja yhdenvertaisuuden tietopohjaa on 
vahvistettava edelleen – esimerkiksi perus- ja ihmisoikeusindikaattorit, 
rasismi- ja syrjintätutkimus



Oikeusvaltio – tärkeitä teemoja 2.

• Ulkomaalaislainsäädäntö: miten varmistetaan perusoikeuksien 
toteutuminen? 

• ulkomaalaislaki: lapsen oikeudet,  turvapaikkamenettelyn 
hyvä ja tehokas oikeusturva

• kotoutumista tukevien palvelujen saatavuus

• Ihmiskauppaa torjuttava tehokkaasti; uhrit tunnistettava ja heitä 
autettava. Oikeusvaltiossa ei ole sijaa hyväksikäytölle.



Oikeusvaltio – tärkeitä teemoja 3.

• Naisiin kohdistuva väkivalta on merkittävä ihmisoikeus- ja tasa-
arvo-ongelma

• Luottamus oikeusjärjestelmään edellyttää sukupuolistuneen 
väkivallan tunnistamista ja tunnustamista

• Tehokas sukupuolistuneen väkivallan torjunta edellyttää 
rikoslain kokonaistarkastelua tästä näkökulmasta



Syrjintä ja rasismi ovat este 
pääsyyn työmarkkinoille



YHDENVERTAISUUSVALTUUTETTU

Nimellä on väliä

Helsingin yliopiston tutkimus 
(Ahmed, 2019):

”Henkilöllä jolla on 
suomenkielinen nimi on neljä 

kertaa suurempi mahdollisuus 
saada kutsu työhaastatteluun.”

*Ylen uutinen



Ylikoulutettujen osuus korkeakoulutetuista työllisistä. 



Vammaisten henkilöiden pääsyyn työmarkkinoille on 
suuria esteitä

• Yhdenvertaisuusvaltuutettu esitti TEM:lle 2019 selvitystä 
vammaisten henkilöiden työmarkkinoille pääsyn esteistä

• Anni Kyröläisen selvitys (TEM 2020): monia ongelmia järjestelmässä, 
niin koulutuksessa, vammaispalveluissa, sosiaaliturvassa

• TEM ilmoitti tekevänsä vammaisten henkilöiden työllistymisen 
tiekartan – tärkeää viedä loppuun

• Yhdenvertaisuusvaltuutetun ja Ihmisoikeuskeskuksen käsikirja, 
Suuntana vammaisten henkilöiden yhdenvertainen osallisuus 
työelämässä (2022)

https://syrjinta.fi/documents/25249352/34268331/Suuntana+vammaisten+henkil%C3%B6iden+yhdenvertainen+osallisuus+ty%C3%B6el%C3%A4m%C3%A4ss%C3%A4+(pdf).pdf/17b21bb8-30a3-c039-a30d-4e240d349a3a/Suuntana+vammaisten+henkil%C3%B6iden+yhdenvertainen+osallisuus+ty%C3%B6el%C3%A4m%C3%A4ss%C3%A4+(pdf).pdf?version=1.2&t=1666849430246


Oikeusvaltio, jossa jokainen 
on osallinen, luo kasvua



Lopuksi

Jotta Suomi olisi turvallinen ja toimiva yhteiskunta, jossa 

mahdollisimman moni on töissä ja myös tuottaa yhteiskuntaan 

– ihmisten koko elämän pitää olla kunnossa. Heidän pitää 

kokea, että he ovat osa yhteiskuntaa, kuuluvat tänne, että 

heillä on mahdollisuus viettää perhe-elämää täällä ja heidän 

osaamistaan arvostetaan.



YHDENVERTAISUUSVALTUUTETUN TOIMISTO

Tel +358 (0) 295 666 800

www.syrjintä.fi

www.facebook.com/yhdenvertaisuus 

@yhdenvertaisuus  

@yhdenvertaisuusvaltuutettu

KIITOS!

http://www.facebook.com/yhdenvertaisuus


Liite: tilastoja
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Valtuutetulle tulleet syrjintäyhteydenotot 2016-2022
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Valtuutetulle tulleet syrjintäyhteydenotot 
syrjintäperusteittain 2022
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Valtuutetulle tulleet syrjintäyhteydenotot 
elämänalueittain 2022
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Valtuutetulle tulleet kaikki yhteydenotot 2022

1626; 73 %

244; 11 %

113; 5 %

41; 2 % 39; 2 %

162; 7 %

Syrjintä

Yleinen tietopyyntö

Ulkomaalaisen asema ja

oikeudet

Ei kuulu toimialaan

* Yv-edistäminen/Yv-

suunnitelmien valvonta

** Muu/Ei tiedossa
* Yhdenvertaisuussuunnitelmien valvonta 6 kpl
** Sisältää myös kirjauksia 'maastapoistamisen
valvonta' ja ' ihmiskauppa' 
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