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Yhdenvertaisuusvaltuutetun
toiminta




Yhdenvertaisuusvaltuutetun lakisaateiset
tehtavat

Puuttuu syrjintaan ja edistaa yhdenvertaisuutta

Toimii kansallisena ihmiskaupparaportoijana

Valvoo maastapoistamisen taytantoonpanoa

Seuraa ja edistaa ulkomaalaisten oikeuksien toteutumista

Toimii naisiin kohdistuvan vakivallan raportoijana

(2022-: vanhusasiavaltuutettu YVVn toimiston yhteydessa, mutta oma virasto)




Yhdenvertaisuusvaltuutetun toimisto

* 26 virkaa; 1.6. alkaen 31, yhdenvertaisuuslain muutosten johdosta

* Matala kynnys syrjinta- ja muille yhteydenotoille: puhelinpaivystys, chat,
sahkoinen lomake, neuvontaa verkkosivuilla

» Kaikissa tehtavissa ytimena perus- ja ihmisoikeuksien edistaminen seka

haavoittuvassa asemassa ja syrjinnan vaarassa olevien ryhmien ja henkildiden
tunnistaminen

» Valtuutettu voi syrjintaasioissa tehda perustellun kannanoton, edistaa sovintoa
ja avustaa yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnassa ja tuomioistuimessa

* Valtuutetulla on kaikissa tehtavissaan tiedonsaantioikeus ja mahdollisuus
pyytaa selvitysta viranomaisilta

* Valtuutettu tekee selvityksia ja raportteja, neuvoo, kouluttaa, antaa lausuntoja,
seuraa Suomen ihmisoikeusvelvoitteiden toteutumista ja kansallista
lainsaadantoa



Yhdenvertaisuusvaltuutetun toimisto 2022
* Yhteydenottoja 2025 kpl, joista syrjintayhteydenottoja 1626
(Tilastoja tarkemmin esityksen liitteena)
* Lausuntoja tuomioistuimille 20 kpl
* Lausuntoja lainvalmisteluun 65 kpl



Esimerkki valtuutetun yleisista suosituksista:
Kirje hyvinvointialueille

* Valtuutettu lahetti kirjeen keskeisista kannanotoistaan ja
suosituksistaan hyvinvointialueille joulukuussa 2022

* Hyvinvointialueet keskeisessa asemassa yhdenvertaisten palveluiden
jarjestamisessa ja syrjivien kaytanteiden poistamisessa

* Yhdenvertaisuus tarkoittaa sita, etta eri ryhmat huomioidaan niin, etta
heidan paasy palveluihin toteutuu yhdenvertaisesti (ei “samaa kaikille”)

* Suosituksia muun muassa yhdenvertaisuussuunnittelusta,
esteettomyydesta, kielellisista oikeuksista (myos viittomakieli),
vammaisen henkilon palvelutarpeiden yksilollisesta arvioinnista ja
naisiin kohdistuvan vakivallan ehkaisemisesta


https://syrjinta.fi/-/hyvinvointialueilla-on-keskeinen-tehtava-turvata-alueensa-ihmisten-yhdenvertaisuus

Oikeusvaltiosta




Perusoikeudet ja yhdenvertaisuus ovat oikeusvaltion
ydinta

* Yhdenvertaisuuden kautta rakentuu viesti turvallisesta yhteiskunnasta,
silla myos rakennetaan luottamusta viranomaisiin ja kaikkiin

yhteiskunnallisiin toimijoihin — paras tapa torjua segregaatiota

* Pohjana on perus- ja ihmisoikeuksien mukainen lainsaadanto, joka on

selkea ja ennakoitava, seka hyvan hallinnon vaatimukset tayttava
viranomaistoiminta

* Hyva hallinto tuottaa laadukasta, kustannustehokasta paatoksentekoa

» Kokemukseen oikeudenmukaisuudesta liittyy kiinteasti syrjimattomyys



Oikeusvaltio - tarkeita teemoja 1.

* Yhdenvertaisuuden edistaminen ja yhdenvertaisuusvaikutusten arviointi
ministerioiden ja viranomaisten tyossa

* Monimuotoinen rekrytointi julkishallinnossa

» Tekoalyn ja automatisoidun paatoksenteon kaytto:
yhdenvertaisuusvaikutusten arviointi systemaattisesti suunnittelussa,
hankinnoissa ja kaytossa

* Perus- ja ihmisoikeuksien ja yhdenvertaisuuden tietopohjaa on
vahvistettava edelleen - esimerkiksi perus- ja ihmisoikeusindikaattorit,
rasismi- ja syrjintatutkimus



Oikeusvaltio - tarkeita teemoja 2.

» Ulkomaalaislainsaadanto: miten varmistetaan perusoikeuksien
toteutuminen?

* ulkomaalaislaki: lapsen oikeudet, turvapaikkamenettelyn
hyva ja tehokas oikeusturva

 kotoutumista tukevien palvelujen saatavuus

* lhmiskauppaa torjuttava tehokkaasti; uhrit tunnistettava ja heita
autettava. Oikeusvaltiossa ei ole sijaa hyvaksikaytolle.




Oikeusvaltio - tarkeita teemoja 3.

* Naisiin kohdistuva vakivalta on merkittava ihmisoikeus- ja tasa-
arvo-ongelma

 Luottamus oikeusjarjestelmaan edellyttaa sukupuolistuneen
vakivallan tunnistamista ja tunnustamista

* Tehokas sukupuolistuneen vakivallan torjunta edellyttaa
rikoslain kokonaistarkastelua tasta nakokulmasta




Syrjinta ja rasismi ovat este
paasyyn tyomarkkinoille




Tyonhakijoiden saamat haastattelukutsut
500 lahetettya hakemusta kohti

Nimella on valia

240

Helsingin yliopiston tutkimus o
(Ahmed, 2019):
”Henkilolla jolla on
suomenkielinen nimi on nelja
kertaa suurempi mahdollisuus

saada kutsu tyohaastatteluun.”

Suomalainen Englantilainen Venalainen Irakilainen Somalialainen

® Naiset ® Miehet
*Ylen uutinen
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Vammaisten henkiloiden paasyyn tyomarkkinoille on
suuria esteita

* Yhdenvertaisuusvaltuutettu esitti TEM:lle 2019 selvitysta
vammaisten henkildiden tyomarkkinoille paasyn esteista

* Anni Kyrolaisen selvitys (TEM 2020): monia ongelmia jarjestelmassa,
niin koulutuksessa, vammaispalveluissa, sosiaaliturvassa

* TEM ilmoitti tekevansa vammaisten henkiloiden tyollistymisen
tiekartan - tarkeaa vieda loppuun

* Yhdenvertaisuusvaltuutetun ja Ihmisoikeuskeskuksen kasikirja,
Suuntana vammaisten henkildiden yhdenvertainen osallisuus
tyoelamassa (2022)



https://syrjinta.fi/documents/25249352/34268331/Suuntana+vammaisten+henkil%C3%B6iden+yhdenvertainen+osallisuus+ty%C3%B6el%C3%A4m%C3%A4ss%C3%A4+(pdf).pdf/17b21bb8-30a3-c039-a30d-4e240d349a3a/Suuntana+vammaisten+henkil%C3%B6iden+yhdenvertainen+osallisuus+ty%C3%B6el%C3%A4m%C3%A4ss%C3%A4+(pdf).pdf?version=1.2&t=1666849430246

Oikeusvaltio, jossa jokainen
on osallinen, luo kasvua




Lopuksi

Jotta Suomi olisi turvallinen ja toimiva yhteiskunta, jossa
mahdollisimman moni on toissa ja myos tuottaa yhteiskuntaan
— ihmisten koko elaman pitaa olla kunnossa. Heidan pitaa
kokea, etta he ovat osa yhteiskuntaa, kuuluvat tanne, etta

heilla on mahdollisuus viettaa perhe-elamaa taalla ja heidan
osaamistaan arvostetaan.
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Valtuutetulle tulleet kaikki yhteydenotot 2016-2022
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Valtuutetulle tulleet syrjintayhteydenotot 2016-2022
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Valtuutetulle tulleet syrjintayhteydenotot
syrjintaperusteittain 2022

lka I 123
Alkuperd NN 162
Kansalaisuus " 221
Kieli NG 73
Uskonto, vakaumus I 30
Mielipide, poliittinen toiminta,... NG 46
Perhesuhteet M 34 W 2022 (n=1626)
Terveydentila [INNEGGEEN 187
Vammaisuus [, 2gr
Seksuaalinen suuntautuminen [l 24
Muu henkiloon liittyva syy I 214
Ei tiedossa, ei syrjintaperustetta NG 151
Sukupuoli [ 24



Valtuutetulle tulleet syrjintayhteydenotot
elamanalueittain 2022

Muut yksityiset palvelut [N 223

Tycelama [ 261
Muut julkiset palvelut [N 170
Sosiaali- ja terveyspalvelut [N 257
Muu / ei tiedossa [N 200
Koulutus/opetus (2022 mukaan.. [N 248
Asuminen [ 148
Vapaa-aika/yhdistystoiminta  [[NNEEGGN o7
Yksityis- ja perhe-elama [l 22



Valtuutetulle tulleet kaikki yhteydenotot 2022

m Syrjinta
m Yleinen tietopyynto

113;5 % » Ulkomaalaisen asema ja
oikeudet

2A = Ei kuulu toimialaan

m " Yv-edistaminen/Yv-
suunnitelmien valvonta

®m ** Muu/Ei tiedossa

* Yhdenvertaisuussuunnitelmien valvonta 6 kpl
** Sisaltaa myos kirjauksia 'maastapoistamisen
valvonta' ja ' ihmiskauppa'
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