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SAMMANFATTNING

EN UTREDNING OM ROMERS ERFARENHET AV DISKRIMINERING

UTREDNINGENS BAKGRUND
OCH SYFTE

Utredningens syfte var aft 8ka kunskaperna om den
diskriminering romer utséfts fér och f& jamférbara
uppgifter om deras diskrimineringserfarenheter jamfort
med andra efniska minoritefsgruppers erfarenheter i
Finland. Av denna orsak ér en del av fragoma de-
samma som i den EU-MIDIS-understkning som Euro-
peiska unionens byrd fér grundidggande réttigheter
(FRA) l&tit utféra om diskrimineringserfarenheterna hos
rysksprékiga och personer av somaliskt ursprung i
Finland. Med hiélp av en sfarkare baskunskap &r
det méjligt att mer effektivt ingripa i diskriminering-
en av romer och frémja deras stélining p& ett mer
omfattande sétt én fidigare.

Boendet valdes till ett tfema fér undersékningen ef-
tersom det ar def &r i boendefrégor romer oftast
kontaktar minoritetsombudsmannen. Dérutéver fére-
kommer det Gven vissa sdrdrag inom den romska
kulturen som gdller boendet och som &r uimanande
i ombudsmannens arbete.

| utredningen kartléiggs ocksé romernas diskrimine-
ringserfarenheter i arbetslivet. Inom detia omréde har
minoritetsombudsmannen inte behérighet att dvervaka
férbudet mot etnisk diskriminering, men med hjélp av
den starkare kunskapsbas som utredningen erbjuder
kan ombudsmannen mer effektivt fréimija likabehand-
ling Gven i arbetslivet.

Det fredje temat behandlar romernas inbérdes re-
lationer. Mélet var att dels ge rikilinjer fér minori-
tetsombudsmannens verksamhet i korsdraget mellan
individens grundlaggande rattigheter och romernas
rftigheter att upprétthdlla och utveckla sitt eget sprék
och sin kultur.

linferviun deltog sammanlagt 249 romer, av vilka 61
procent (n=152) var kvinnor och 39 procent (n=97)
man. Fordelningen enligh éldersgrupp bland de in-
tervivade var fémligen jémn. Antalet personer som

deltog i undersékningen var stérst i dldersgrupperna
25-34 &r (n=68) och 35-44 &r (n=49), medan
det var minst i &ldersgruppen éver 64 &r (n=16).
P& basis av utbildningsbakgrund férdelade sig del-
fagarna s& aft 57,3 procent (n=142) hade hagst
grundskoleutbildning, medan 33,1 procent (n=82)
hade utbildning p& andra stadiet och 9,6 procent
hégskoleexamen.

DISKRIMINERINGSERFARENHETER
OCH MEDVETENHETEN OM
RATTIGHETER

Bland de romer som deliog i utredningen (n=249)
berdttade sammanlagt 68,7 procent att de upp-
levt diskriminering inom négot livsomréde under
def senaste aret. En stor del av diskrimineringser-
farenheterna infréffar i vardagssituationer, t.ex. i
butiken eller p& servicestationer. Dellagama upp-
levde det som fémedrande att butikspersonalen el-
ler vékiare félier dem medan de gér sina uppkép.
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Figur 1. Har du upplevt diskriminering pé en eller flera
grunder under det senaste dret? (n=249)

Romer har mer erfarenheter av diskriminering én
personer med somalisk bakgrund eller rysksprékiga
personer. Enligh EUMIDIS-undersckningen hade 47
procent av de personer med somalisk bakgrund i
Finland som deltog i undersékningen (n=484) upplevt
diskriminering under def senaste éret. Motsvarande




siffra bland rysksprékiga som &r bosatta i Finland

(n=562) var 27/ procent.’

Enligt samma undersdkning var diskrimineringserfaren-
heterna stérst hos romer i Tieckien (64 %), personer
med afrikansk bakgrund p& Malta (63 %) samt romer
i Ungern (62 %), Polen (59 %) och Grekland (55%).

"P& den lokala bensinstationen mdste
romer befala pé férhand, medan kunder
som hér fill majoritetsbefolkningen kan be-
tala efter att de tankat.”

romsk man, 49 &r

"lag méirker dagligen néir jag &r p& upp-
kép aff vaktarna bérjar félja efter mig. Jag
végar infe réra en produkt om jag inte Gr
sciker pé aff jag ska képa den. Numera
handlar jag alltid i en viss butik, eftersom
man ddr kénner mig och jag fér géra
mina uppkép i fred.”

romsk kvinna, 32 ar

Romerna i Finland har en stark tilliro fill aft de kan-
ner fill sina réttigheter i diskrimineringssituationer. Av
de personer som deltog i undersdkningen (n=247)
anség 69,2 procent aft de kanner fill sina rattighe-
ter om de utsdits for diskriminering eller frakasserier.
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Figur 2. Kanner du fill dina réttigheter om du utsdts for
diskriminering eller trakasserier? (n=247)

Romernas svar ar enhetliga med resultaten frén Euro-
barometern i Finland. | Eurobarometern 2012 anség
71 procent av de svarspersoner som var bosatta i

1 European Union Agency for Fundamental Rights (2009) “Eu-
ropean Union Minorities and Discrimination Survey - Main
Results Report”. Tillgainglig pé: http://www.fra.europa.eu/
sites/default/files /fra_uploads/663-FRA-2011_EU_MIDIS_
EN.pdf (26.2.2014)

Finland (n=1017) aft de kénner till sina rétligheter
om de utsatts fér diskriminering eller trakasserier.
| EUénderna kande i genomsnitt 37 procent av
svarspersonerna fill sina rdttigheter i diskriminerings-
situationer. 2

Av de interviuade [n=245) kéinde 55,8 procent fill
&tminstone en institution eller en akiér som fillhanda-
h&ller r&d och hjdlp fill diskrimineringsoffer i Finland.
Medvetenheten har eft samband med den inferviu-
ades utbildningsnivé. Av dem som har grundskolan
som hagsta utbildning svarade 46,4 procent jakande
pé frégan. Bland dem som hade genomgétt utbild-
ning p& andra sfadiet var motsvarande siffra 63,4
procent och bland personer med hagskoleutbildning
Q1,7 procent.

Forslag till atgarder for att ingripa i
diskriminering i vardagen:

o Eit kat samarbete mellan romska
organisationer och de vikligaste
dagligvaruhandelskedjorna fér att férbéttra
det dmsesidiga fériroendet

e lokala méten mellan képmdn och romer i
regionen fér att minska férdomar

e Dialog mellan de romska organisationemna
och bevakningsféretagen

e Okad information och utbildning om
férbudet mot etnisk profilering och dess

betydelse

e Utbildning om diskrimineringsférbudet
fér aktérer inom handeln och
bevakningsféretag.

ARBETSLIVET

Av de interviuade (n=70) hade 53,8 procent upp-
levt diskriminering i samband med att de skt arbete
under de senaste fem @ren. | EU-MIDIS-undersékning-
en var mofsvarande siffra 41 procent fér personer
med somalisk bakgrund (n=484) och 25 procent
for rysksprékiga personer (n=562).

2 Europeiska kommissionen (2012): Eurobarometer - Dis-
kriminering i EU 2012. Tillgénglig pa: hitp://ec.europa.
eu/public_opinion/archives/ebs/ebs_393_fact_fi_sv.pdf
(26.2.2014).
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Figur 3. Har du upplevt diskriminering i samband med att du
sokt arbete under de senaste fem aren2 (n=130)

"Jag ringde numret i en platsannons.
Nér jag meddelat mitt namn, av vilket
man kan sluta sig fill aff jag &r rom, fick
jag héra att man infe Iéingre soker en
arbetstagare ill platsen. Nér jag efter en
stund ringde samma sféille under ett annat
namn, var platsen fortfarande Sppen.”
romsk kvinna, 28 ar

"Jag sékte arbete i en lokal matbutik. | te-
lefon verkade arbetsgivaren mycket intres-
serad och berdiftade att de har bréttom
med aff hitta en ny arbetstagare. D4 jag
skickade mina uppgiffer per epost med-
delade man att platsen redan hade fyllts.
Jag frédgade kdpmannen om orsaken och
fick svaret aff de infe kan ansidlla mig for
att jag dr rom.”

romsk man, 21 ar

Enligt resultaten ar unga romer oftare i arbetslivet én
&ldre romer. En forklarande faktor &r att unga har
en hagre utbildningsnivé och genom detta en béttre
stélining pd arbetsmarknaden. Detta undanréier likval
inte diskrimineringserfarenheterna, som ér vanligare
hos unga romer &n éldre romer dé& de soker jobb.

En forbatiring av romemas stélining p& arbetsmark-
naden férsvéras av majoritetsbefolkningens férdomar
och diskriminering och dessutom av att romerna har
en samre utbildningsnivé &n majorietsbefolkningen.
Dessutom @r den romska klédseln ocksé& en uimaning
i arbetslivet. Vi méste frdmija en sférre variation i ar-
betsklédseln i samarbete med arbetsgivarna, men
samfidigt bor man inom den romska gemenskapen
féra en inbdrdes diskussion om hur den romska kléd-
seln och arbetslivet kan samordnas.

Av de romer som upplevt diskriminering i samband
med arbetssékning (n=69) hade inalles 87 procent
inte anmalt &t négon om diskrimineringen.
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Figur 4. Gjorde du eller négon annan en anmélan om den
arbetsdiskriminering du utsattes fr2 (n=69)

De f& personer som gjorde en anmélan, anmdlde
saken till polisen, nagon ickestatlig organisation,
minoritetsombudsmannens byrd eller ett fackférbund.
Det bér beakias aff ingen anméilde saken fill arbetar-
skyddsmyndigheten vid det lokala regionférvalinings-
verket, frofs att dvervakningen av diskriminering i ar-
betslivet utiryckligen hér till regionférvaliningsverken.

Forslag till atgérder for att framja
romernas stéllning pa arbetsmarknaden:

e Gemensamma lokala méten mellan
arbetsgivare och romer fér aft minska
férdomar och férbatira det émsesidiga
fériroendet

Utveckla en modell fér mentorskap mellan
majoritetsbefolkningen och romerna i syfte
aff férbétira sysselsatiningen

Dialog med arbetsgivarma fér att frémja
majlighet till mer mé&ngfald bland
arbetskléderna och méjligheferna aft
kombinera arbetsklGderna med den
romska kladseln

e Diskussion inom den romska gemenskapen
om konflikter som uppstér il félid av den
romska kladseln och arbetslivet

e Diskussioner med arbetsgivare i syfte aft
Ska &ppenheten vid rekrytering

e Riktad information for aft séinka troskeln for
att anméla arbetsdiskriminering




e Rikiade atgérder for att férbdttra romernas
kunskaper i aft séka arbete

® Utvecklande av arbetsgivarbaserade
utbildningsmajligheter fér romer som stéd
fér deras sysselsatining

* Utvecklande av mentorskap fér aft férbatira
romernas utbildningsnivé

e Okande av kunskaperna om de
grundléggande réttigheterna bland
romerna

BOENDE

Av de inferviuade (n=248) hade 68,5 procent férsdk
hyra eller kdpa bostad under de senaste fem éren. Av
de personer som varit akfiva p& bostadsmarknaden
(n=169) hade inemot halften, 48,5 procent, upplevt
diskriminering p& grund av emniskt ursprung da de
skt en med statligt stéd finansierad hyresbostad,
dvs. oftast kommunens eller sfadens hyresbostad.

M s
M Nej

Figur 5. Anser du att du blivit diskriminerad p& grund av
etniskt ursprung under de senaste fem &ren da du férsokt hyra
en bostad via kommunens eller stadens bostadsbyré? (%)
(n=169).

"Vi har stétt pd synnerligen omfattande
diskriminering frén myndighefernas sida.
Stadens bostadsbyrd gdr inte med p& af
hyra bostader fill romer. Om de erbjuder
en bostad, dr den ofta i samma hus ddr
det bor andra romer, d& det av kulturella
skal inte ar méjligt att flytia in i bostaden.
Om man pd grund av detta dr vungen
aft tacka nej till bostaden, erbjuds ingen
annan effersom man har avsagt sig den
férsta bostaden. ”

romsk kvinna, 33 ar

Romer anmdiler yiterst scillan diskrimineringserfaren-
heter till minoritetsombudsmannen i samband med
utbudet av fritt finansierade hyresbostader, men utifrén
de svar som fétts i samband med utredningsarbe-
fet ar diskrimineringen p& den s k. privata bostads-
marknaden fill och med stérre @n vid ansdkan om
en hyresbostad hos kommunen eller staden. Mer én
halften, dvs. 54,7 procent av de intervjuade (n=170)
anser sig ha blivit diskriminerade p& grund av efniskt
ursprung dd de har férsskt hyra eller képa en bostad
p& den privata bostadsmarknaden.
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Figur 6. Anser du att du blivit diskriminerad pé& grund av
etniskt ursprung under de senaste fem @ren dé du frsskt hyra
eller kdpa en bostad pé& den privata bostadsmarknaden? (%)
(n=170)

"lag och min sambo férsokte hyra en bo-
stad. Utifrén en annons ringde vi hyresvir-
den, som i felefon frégade om vért syssel-
sdiffningsldge och véra kreditupplysningar.
[ telefon var hyresvéirden i princip redo att
ge oss bostaden. Vi Skte for ait fitta pd
bostaden, men nér hyresvéirden ség aff
vi ér romer, ville han infe hyra bostaden
Gt oss effersom vi enligt honom uigér en
placeringsrisk.”

romsk man, 24 &r

Romer har klart mera diskrimineringserfarenheter som
gdller boende &n personer med somalisk bakgrund
eller rysksprakiga personer som bor i Finland. Enligt
EU-MIDIS-undersékningen upplevde 22 procent av
de personer med somalisk bakgrund (n=484) och
11 procent av de rysksprékiga (n=562) som under
de senaste fem daren sokt bostad i Finland att bo-
stadsbyr&er eller privata hyresvérdar diskriminerat
dem pd grund av emiskt ursprung.

I ménga EU-dnder upplevde romer mindre diskrimi-
nering i anslutning fill boende &n i Finland. Enligt



EU-MIDIS-undersskningen hade t.ex. 29 procent av
romerna i Ungem och 34 procent av romerna i Grek-
land stott p& diskriminering i ansluting till boende.
Den stora andelen diskrimineringserfarenheter hos
romer i Finland férklaras dtminstone delvis av att de
&r vél medveina om sina réttigheter. En annan fér
klarande faktor kan vara aft i Finland &r romernas
boende inte segregerat, utan de bor i samma om-
rdden och agerar p& samma bostadsmarknad som
moiorifetsbefo\kmngen.

Enligt resultaten anmdler romerma diskriminering som
de utsatts fér p& den offentliga hyresbostadsmarkna-
den oftare &n diskriminering p& den privata bosfads-
marknaden. Av dem som upplevt diskriminering d&
de ansdkt om kommunens eller stadens hyresbostader
hade 44,4 procent gjort en anmélan. | de flesta fallen
gjorde man en anmélan till minoritetsombudsmannen.

Endast 15,1 procent gjorde en anmélan om diskri-
minering p& den fritt finansierade hyresbosfadsmark-
naden. Inemot hélften (49,4 %) ansdg aft det var
onddigt att géra en anmdlan. Den nést vanligaste
orsaken var bristen pd information (24,1 %).

Manga romer och privata hyresvarder verkar leva
i den uppfatiningen aff férbudet mot etnisk diskri-
minering inte gdller uthyrning av fritt finansierade
bostéder. Detta stdmmer inte., Den som soker bo-
stad fér inte férbigés pé& diskriminerande grunder.
Enligt lagen om likabehandling géller férbudet mot
diskriminering utéver myndighetsverksamhet Gven f&-
refagsverksamhet och privatpersoners uthyrning av
placeringsbostader.

P& basis av minoritelsombudsmannens arbete med
kunder kan alla negativa erfarenheter som romer har
av bosfadshyrning inte betrakias som diskriminering
som férbjuds i lagen om likabehandling. Dels ar
svarigheterna aft f& bostad férknippade med den
sdkandes boendehistoria och ekonomiska och so-
ciala problem, dels beror de p& den allmant svéra
situationen p& bostadsmarknaden. | vissa fall mot
svarar utbudet p& hyresbostéder infe kraven i den
romska kulturen eller s& begrénsar de férfaranden i
anslutning fill fiyttillsténd och véijningsplikt som iakk
fas av vissa romer boendet fér andra romer och or
sakar &verraskande behov av att byta bostad eller
fiytta frén orten.

| kommunerna behdvs eft mer helhetsbetonat ingri-
pande. De olika férvaliningsomrédena maste bilda
ett nétverk fill stéd fér romer som lider av féliderna av
diskriminering och UTonférskop. En ond cirkel kan infe
férebyggas eller brytas enbart genom détgarder av
kommunemas bostadsbyrder eller bostadsuthymings-
bolag. Man méste dessutom uinyttja det kunnande
som social, undervisnings- och halsovardsmyndighe-
terna, smabarnsfostran, skuldrédgivningen och miss-
brukarvarden har och det samarbete dessa bedriver.
Aven en beddmning av behovet av barnskydd kan
ibland vara motiverad. | vissa fall kan en barnfamilj
t.o.m. f& subjektiv rétt till bostad eller rétt till bétire
bostadsférhallanden. | fall dér situationen ér férknip-
pad med inbérdes konflikier och hot om véld mellan
romer krévs det aff de kommunala m\/ndighefemo,
den lokala romska gemenskapen, skyddshem och
polisen samarbetar sinsemellan.

FORSLAG TILL ATGARDER FOR ATT
MINSKA DISKRIMINERING OCH
MARGINALISERING | SAMBAND
MED ROMERNAS BOENDE

Finansierings- och utvecklingscentralen for

boendet (ARA)

e Precisering av insfruktionerna fill kommuner
och &garna av hyresbostéder som byggts
med statligt stéd

e Stérre ppenhet och insyn i valet av boende

e Utredning av hur den &vervakning av va-
let av boende som skots av kommunerna
fungerar

e Utredning av félidemna av bolagiseringen
av bostadsuthyrningen i kommunerna

Kommunerna och de lokala myndigheterna

e Genomférande av étgdrdema i det politis-
ka programmet fér romera i Finland i sam-
arbete med romerna pd def lokala planet

o Effekiiv dvervakning av valet av boende

e Framjande av likabehandling samt likabe-
handlingsplanering

e |akttagande av principerna fér god férvalr
ning i kundarbetet




® Yrkesovergripande samarbete mellan fjgns-
femén som foretréder olika férvalinings-
grenar och ett helhefsbetonat ingripande i
situationen fér romska familier som befinner
sig i en svar sfdllning

Inréttande av lokala och regionala romska
arbefsgrupper

Inférande av sé& kallade sociala disponenter

Principen om barnets basta skall styra myn-
dighetsverksamheten

Inférande och frémjande av férlikning i
grannivister, inbérdes oenigheter mellan
romer samt konflikter mellan romer och

myndighefer

Stérkande av skyddshemmens och polisens
roll i inbérdes konflikter mellan romer

Tillhandahéllare av fritt finansierade hyres-
bostéider

e Okad information om giltighefen av diskri-
mineringsférbudet inom féretagsverksam-
heten och uthyrningen av placeringsbosts-
der som &gs av privatpersoner.

Delegationen fér romska drenden

® Fortsatt férankring av def polifiska program-
met f&r romerna i Finland

* Upprdtthéllande av diskussionen om frégor
som dr kénsliga fér romer

e Riktande av resurser till romska organisatio-
ner inom omréden som gller bl.a. projekt-
kunnande

Romerna pé lokal nivé

® GCoda kundrelationer i processen for bo-
stadssékning

® Forebyggande av inbérdes konflikfer och
ibruktagande av ett forlikningsforfarande

® Begdran om utredning av sddana beslut
om val av boende som upplevis vara
lagstridiga och géller hyresbostader som
finansieras med statligt stéd

® |dentifiering av och anmélan om diskrimi-
nering ill polisen, minoritetsombudsmannen
eller diskrimineringsnémnden

o okalt samarbefe och paverkan samt mer
organiserad verksamhet

e Inbordes ideologisk diskussion om kansliga
frégor

e Genomfdrande av det politiska program-
met fér romerna i Finland p& lokal nivé

ROMERNAS INBORDES RELATIONER
Av de interviuade (n=234] hade sammanlagt 39,7

procent under de senasfe fem d@ren antingen sjélv
iakttagit eller stétt p& sédana seder i den romska
kulturen som medférde oldgenheter for personen i
fréga eller hans eller hennes famil.

39,7 %
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Figur 7. Har du under de senaste fem déren iakttagit eller
sttt pa sddana seder i den romska kulturen som har medfért
oldgenhet fér dig eller din familjg (n=234)

Enligt minoritetsombudsmannen ar det i princip klart
aft s.k. fiytiillst&ndspraxis och véjningsplikt som féljs
av en del romer krénker individens réttigheter. Men,
en annan princip &r aff, enligt grundlagen, ska den
offentliga makten beakia sérdragen i den romska
kulturen s l&ngt det ar majligh. T.ex. ska sardragen
i den romska kulturen beaktas vid tillhandahéllandet
av hyresbostader som stéds med statliga medel om
detta ar méjligt.

Det bor beakias aft myndigheterna med stod av lo-
gen om likabehandling &r férplikiade att i sin egen
verksamhet mé&lmedvetet och systematiskt frémija [i-
kabehandling i den omfatining som arten av varje
myndighets verksamhet kréver. Sélunda ska majlig-
heterna att beakta dnskemdalen i den romska kulturen
eftersirévas p& eft systematiskt sétt.



Gemensamt fér de seder som némndes som stérande
&r aft féljondet av dem accentuerar gruppens enighet
och medlemmamas kansla av samhérighet. Detta &r
den romska gemenskapens styrka, men samfidigt or-
saken till aff individens réttighefer enligt vissa har en
sekundér roll. De seder som medfér problem med
tanke p& individens réttigheter har utvecklats under
historiens gé&ng och har i tiden varit relevanta. Nu-
fértiden styr de fortfarande vissa romers agerande
och beteende och leder dessutom fill aft en del av
den romska minoriteten kréver att édven andra i mi-
noriteten méste félja dessa seder.

B sSederianslutning
till den romska
kladseln

[ Vajningsplikt och
flyttillstand

[ Moral-
uppfattningar
(renlighet och
blyghet)

B Andra

Figur 8. Vilka seder i den romska kulturen har medfért
olégenheter for dig eller din familj2 (n=234)

"Min dotter slutade kléi sig i den tradifio-
nella dréikten fér ett par &r sedan. Beslutet
godiogs infe av den romska gemenska-
pen och jag blir standigt kontaktad med
frégor kring defta. Min dotter betraktas
som en avfdlling och har uteslutits ur ge-
menskapen.”

romsk kvinna, 56 ér

"lag har varit tvungen aff undvika andra
romer och vissa orter pd grund av slakr
hat.”

romsk kvinna, 52 ar

"lag har varit tvungen att félja vissa ren-
lighetsregler, och enligt dem kan jag
exempelvis inte anvéinda samma we som
dldre romer. Det ér ocksd besvdrligt atf
jogga paé offentliga platser eller bescka
simhallar, effersom man noggrant méste
kontrollera att det inte finns andra romer
pd platsen.”

romsk kvinna, 34 ar

Av de infervjuade [n=229) anség sommanlagt 36,2
procent (n=83) att beslutsfattandet i den romska ge-
menskapen ar férknippat med oférdelakiiga drag.
Svaren kan klassificeras i tv& grupper utifrén svaren
om menliga element i beslutsfattandet: férbiseende
av individens rétigheter och frycket aft leva enligt
den romska kulturen.

B Krénkning av
individens
rattigheter

[ Patryckning att
leva enligt den
romska kulturen

[ Andra

61,4 %

Figur 9. Hurudana oférdelaktiga drag péverkar
beslutsfattandet? (n=83)

Av de intervjuade (n=237) némnde sammanlagt
77,6 procent [n=184) dtminstone eft drag i den
romska kulturen som han eller hon skulle vilia éndra
pd&. Skillnademna i vilian fill @ndring var stor mellan
de olika &ldersgrupperna: de yngsta utiryckie minst
vilia fill féréndring, medan de éldsta var mest villi
ga fill andringar. Sammanlagt 67,5 procent av de
unga romerna (16-24 é&r) och t.o.m. 85,7 procent
av de romer som fyllt 64 ar var villiga att géra vissa
andringar i den romska kulturen.

Nagot annat

Okad uppskattning fér
utbildning och arbete

Liberalisering av seder
och bruk

Brytande av
hamdspiralen

Okad dialog

Den romska kladseln

T T T
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Figur 10. Vad skulle du éndra pé i den romska kulturen?
(n=184)




Av de interviuade (n=228) ansag sammanlagt 37,7
procent (n=86) ait kvinnans sféllning i den romska
gemenskapen inte &r férknippad med négon sérskild
prob|emoﬂl<. Skillnaden mellan kvinnor och mén var
infe betydande, och infe heller de intervjuades alder
péverkade svaret i négon sforre utstréckning. Utbild-
ningsnivén pdverkade synpunkfemna i viss man. Av
dem som har grundskola som hégsta utbildning anség
en dryg tredjedel (34,9 %) aff kvinnans stallning ar
férknippad med problem. Bland dem som avlagt hég-
skoleexamen var motsvarande siffra 50,0 procent.

Merparten av dem som ans&g att kvinnans sféllning
i den romska gemenskapen ar férknippad med sér-
skilda problem (n=86) ansag i regel att problemen
beror pd bristande jamstélldhet mellan kénen. Inalles
62,8 procent (n=54) nédmnde jamstélldheten mel-
lan kénen och de romska kvinnomas underordnade
stélining i férhéllande till mannen. Sammanlagt 22,1
procent [n=19) anség att den romska kladseln utgér
eft problem, medan sex personer nédmnde andra fok-
torer, t.ex. idkande av idrott och motion samt andra
saker som hénfor sig ill blyghet.

15,1 %

B Jimstélldhet
mellan kénen

B Kisdseln
[ Andra

22,1 %
62,8 %

Figur 11. Hurudana &r problemen i anslutning fill kvinnans
stdllning i den romska kulturen? (n=86)

"I krissituationer ligger kvinnan illa fill.
Skilsmassa cir eft exempel pd detta. Kvin-
nan vdgar infe utmana mannen pd grund
av att hon inte vill orsaka fara fér sin slcikt
och sina ndrstéende. ”

romsk kvinna, 29 é&r

"Det beror mycket pd slikten och famil-

jen. | en del familier &r kvinnans roll myck-

et gammalmodig och kvinnans stéllning

svag och dessutom respekieras de inte.

I andra familier Gr kvinnan och mannen

jamstallda. Ménnen fattar besluten. Kvin-

nans stéllning &r Iég, om mannen vill det.

Defta beror dock mycket p& mannen.”
romsk kvinna, 33 ar

"lamstélldheten mellan kénen iakttas inte.
Mannen é&r familiesverhuvud och kvin-
nans beslutandercitt ér bristfdllig. Detta
gdller aven de unga. Pojkarna bestéimmer
over flickorna.”

romsk man, 41 &r

RIKTLINJER FOR VERKSAMHETEN

Vi har nu fér férsta géngen tillgéing fill mer konkreta
uppgifter, inte endast uppskatingar, om den diskri-
minering som romer utséits f&r i Finland. Vi har en mer
detalierad bild av i vilken utsfréckning och i hurudana
vardagssituationer romema stter pé diskriminering.

Resultaten av utredningen gér oss medvetna om om-
fatiningen av den samhdlleliga ordttvisa som diskri-
mineringen av romer innebar.

Resultaten av utredningarna borde ocksé& uppmuntra
romemna aft féra en ppen dialog om seder som kréin-
ker individens ratfigheter och behovet att andra dessa.

likabehandlingen av romer och deras stélining i sam-
héllet forbatiras infe enbart genom att man effektivise-
rar arbetet fér att bekdmpa diskriminering. Stédjandet
av samarbefet mellan de kommunala myndigheterna
i frégor som géller romer samt byggande av verk-
samhetsmodeller i syfte att férebygga problem intar
en cenfral roll i denna fréga. Utéver detta behdvs
det akiiva étgarder fér att férbdtira det inbérdes fér
troendet mellan romerna och majoritetsbefolkningen
inom olika livsomraden. Det ér dock lika vikfigh aff
stodja den romska gemenskapen nér det galler att
garantera individens réttighefer.
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