En rekommendation fran Equinet —— EQUlNET
"™ Curopean Network
M ©f Equality Bodies

=

Rekommendation for ett rattvist och jamlikt
Europa: att ateruppbygga vara samhallen efter
covid-19



Equinet, det europeiska natverket for likabehandlingsorgan

\. framhaller att den folkhalsokris som

orsakats av covid-19 och de atgarder som
vidtagits av regeringar for att hantera denna ar inte
neutrala utan paverkar vissa européer mer an andra,
med oproportionerligt negativa foljder for vissa
grupper som ofta redan befinner sig i en utsatt
socioekonomisk stdllning och riskerar att bli
diskriminerade,

\. konstaterar att det finns en 6verhdngande

risk for en allvarlig ekonomisk nedgang och
social kris i Europa under kommande manader och ar,
och att detta troligtvis kommer att leda till dkad
diskriminering och ojamlikhet i avsaknad av kraftfulla
likabehandlingsatgarder  och mobilisering  av
nodvandiga resurser och atgarder pa europeisk,
internationell, nationell och lokal niva,

\. noterar att de katastrofala foljderna av

2008 ars ekonomiska kris, sasom kraftigt
Okande ojamlikhet, fattigdom, populism,
diskriminering och hatpropaganda, visar att vi maste
bli battre pa att hantera sadana kriser och att vi maste
bygga upp ett rattvist och jamlikt Europa efter denna
kris,

"~ vilkomnar EU:s dtagande om att
sdkerstalla att jamlikhet gors till en central
del av aterhamtningen,

\. betonar att om vi bygger upp samhallen
som praglas av jamlikhet och solidaritet kommer detta
dven att Oka vara samhéllens férmaga att sta emot
framtida kriser,

\. erinrar om att likabehandling och icke-
diskriminering utgor grunden for det globala systemet
av manskliga rattigheter och ingar bland de principer
och varderingar som ligger till grund for Europeiska
unionen och nationella forfattningar, samt att denna
kris blir ett viktigt test av respekten for dessa
varderingar,

" understryker att ritten till jimlikhet och
frihet fran diskriminering dr den enda rattighet som
faststalls i FN:s samtliga nio grundférdrag om
manskliga rattigheter, och att den dven ar foremal for
bindande lagstiftning och vialetablerad rattspraxis
inom Europaradet och Europeiska unionen liksom pa
nationell niva,

\. paminner om att likabehandlingsorgan ar
oberoende statliga institutioner som inrattats runtom
i Europa for att framja jamlikhet och bekdmpa
diskriminering och trakasserier och ofta har i uppdrag
att bekampa hatpropaganda

Equinet utfardar féljande rekommendationer:

Ett svar pa krisen som foljer principen om
likabehandling

1 Likabehandling och icke-diskriminering ar
gemensamma minimistandarder som maste
respekteras under alla omstandigheter, dven under en
kris. Avvikelser fran dessa minimistandarder kan bara
accepteras om det kan bevisas att det ar absolut
nodvandigt och proportionerligt och endast kommer att
goras under kort tid och begransad utstrackning samt
att det inte krdnker nagra andra grundlaggande
rattigheter.

2 Alla offentliga institutioner och politiker bor tydligt
visa att en kris aldrig far ses som en chans att tumma pa
ratten till jamlikhet och frihet fran diskriminering. Deras
ord och handlingar boér

grunda sig pa respekt for jamlikhet och en vilja att skydda
allai samhallet, utan undantag. Atgarderna for att hantera
krisen maste satta skyddet av de mest utsatta grupperna i
forsta rummet och garantera alla lika tillgang till
grundlaggande offentliga tjanster.

3 Offentliga institutioner och medierna maste
undvika all diskriminering och hatpropaganda mot alla
grupper under krisen, samt alla handlingar som skulle
kunna leda till sddan diskriminering och hatpropaganda.
Detta inkluderar att undvika direkt diskriminering
genom allméanna, till synes neutrala atgarder som far
oproportionerligt negativa féljder for vissa grupper.



https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/communication-europe-moment-repair-prepare-next-generation.pdf

Mot ett rattvist och jamlikt Europa efter
krisen

4 Europa maste géra mer an att bara forsoka
aterskapa den situation som radde fore krisen. EU och
nationella atgarder bor syfta till att utrota systemiska
problem med ojamlikhet och att bygga rattvisa och
jamlika samhaéllen som grundas pa solidaritet. Bland
annat  bor  jamlikhet framjas, dven inom
utbildningsvasendet, som en gemensam vardering och
en utmarkande egenskap som ska ligga till grund for
svaret pa den ekonomiska och sociala krisen och alla
ekonomiska och sociala policycykler.

Alla planerade atgarder och strategier for att

hantera krisen pa EU-niva och nationell niva bor
bli foremal for en grundlig och heltackande
forhandsbedomning av sina  konsekvenser for
jamlikheten. Deras inverkan bor ocksd utvarderas i
efterhand. Alla EU-investeringar och nationella
investeringar bor villkoras med att de ska minska —
snarare an vidhdlla eller 6ka — ojamlikheten.
Medlemsstaterna bor, samtidigt som de tar hansyn till
bestammelserna om dataskydd, utéka sin insamling av
data om jamlikhet som kan ligga till grund for
utvecklingen av mer malinriktade atgarder for de mest
utsatta grupperna. Atgardernas andamalsenlighet bor
utvarderas regelbundet.

6 EU och alla linder bér inféra och finansiera
malinriktade atgarder, daribland atgarder for positiv
sarbehandling, for att forbattra marginaliserade
gruppers situation och minska ojamlikheten, i syfte att
skapa ett rattvist och jamlikt Europa. Hansyn bor tas till
att vissa grupper upplever diskriminering pa flera
grunder, och de mest sarbara inom alla marginaliserade
grupper maste adgnas sarskild uppmarksamhet och
sarskilda resurser (t.ex. romska kvinnor, muslimska
kvinnor och dldre med funktionsnedséattning).

7 Alla linder bor investera i och stérka sin sociala
infrastruktur. Detta omfattar att starka systemet for
socialt skydd som ett verktyg for att minska den
strukturella ojamlikheten, bygga upp en
vardinfrastruktur som syftar till att
erbjuda manniskor sjalvstandigt boende
och tillhandahalla ett robust
skyddsnat som
skyddar mot alla -
former av fattigdom
och som inte later J
nagon hamna pa o/
efterkalken.

8EU och alla linder bér stirka sin jamlikhetslagstiftning

pa ett satt som bekraftar att jamlikhet ar en
grundldggande vardering och strava efter att uppna
fullstandig och verklig jamlikhet i praktiken. Detta
inbegriper att utdka tillampningsomradet for
lagstiftning om likabehandling, sa att den omfattar
diskriminering pa alla grunder och pa alla omraden.
Behovet av skydd mot diskriminering pa grundval av
halsostatus och socioekonomisk utsatthet, och den
potential till diskriminering som artificiell intelligens bar
pa, har framstatt i full dager under den kris vi nu gar
igenom.

9 EU och alla linder bér Overvaga att utoka
anvandningen av bindande jamlikhetsskyldigheter for
arbetsgivare, tjansteleverantérer, utbildnings- och
vardinstitutioner, sociala tjanster liksom den offentliga
sektorn i allmanhet. Dessa bor vara skyldiga att ta
vederborlig hdnsyn till och integrera jamlikhet i sitt
arbete, med malet att uppna full jamlikhet i praktiken i
all sin verksamhet.

10 EU och alla lander bor sdkerstalla att
jamlikhetslagstiftning verkstalls pa ett effektivt satt,
inbegripet genom att forbattra tillgangen till rattslig
provning for personer som utsatts for diskriminering
och genom en utvdrdering och eventuell justering av
dndamalsenligheten och den avskrackande effekten
hos sanktioner mot diskriminering.

Alla  lander bor starka sina nationella
likabehandlingsorgan och lata dem na sin fulla
potential nar det gadller att 6vervaka och verkstalla
jamlikhetslagstiftning, verka for ett jamlikt samhalle
och jamlik politik, samarbeta med de aktorer som
alagts skyldigheter for att stddja god praxis samt
samla in och analysera data och bevis for att kunna
tillhandahalla expertis. Likabehandlingsorganen bor
for detta dndamal ges ett utokat mandat som
omfattar alla diskrimineringsgrunder och alla
diskrimineringsomraden. Det bor dven sdkerstéllas
att de forblir oberoende, tillgdngliga och
valfinansierade. Europeiska kommissionens

rekommendation om standarder fér likabehandlingsorgan
och Ecris allménna policyrekommendation nr2 om
likabehandlingsorgan fér att bekédmpa rasism och

intolerans pé  nationell  nivé bor ses som
minimistandarder och genomféras fullt ut av alla
l[ander.



https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/2_en_act_part1_v4.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/2_en_act_part1_v4.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/2_en_act_part1_v4.pdf
https://rm.coe.int/ecri-general-policy-/16808b5a23
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https://rm.coe.int/ecri-general-policy-/16808b5a23

' EQUINET
" Curopean Network

M Of Equality Bodies

Equinet ar ett europeiskt natverk for likabehandlingsorgan. Har ingar

49 likabehandlingsorgan fran hela Europa, daribland samtliga EU-medlemsstater.
De nationella likabehandlingsorganen ar offentliga organisationer som hjalper
personer som utsatts for diskriminering, 6vervakar och rapporterar om
diskrimineringsfragor och bidrar till att h6ja medvetenheten om rattigheter och
om det varde som jamlikhet har for vara samhallen. De har en rattslig skyldighet
att géra detta med avseende pa en av, nagra av eller alla de
diskrimineringsgrunder som omfattas av EU-lagstiftningen — kon, ras och etniskt
ursprung, alder, sexuell laggning, religion eller trosuppfattning samt
funktionsnedsattning.
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www.equineteurope.org

info@equineteurope.org

facebook.com/equineteurope

@equineteurope
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